
化学工学会｜公的機関求人・公募｜web 掲載用書式 

九州大学エネルギー研究教育機構 募集 

募集人員 准教授 、講師 または 助教 1 名 

任期 なし 

専門分野 エネルギーに関連する研究分野 

担当授業科

目 

職務内容（※） 

（1）エネルギー研究教育機構での職務（チームリーダーとしての業務） 

未来デザイン部門の未来革新技術解析・評価チームに所属し、チームリーダーとし

て以下の職務を担当します。 

①チームマネジメント（成果の発信、同チームの学術研究員への支援・指導、他

チームとの協力・連携、研究推進部門等の他部門との協力・連携） 

②その他の大学運営業務 

(2)兼任部局（経済学研究院）での職務（研究業務） 

①エネルギー未来革新技術のライフサイクルアセスメントに関する研究を推進す

る。 

②教育：授業担当、入試業務、研究指導 

③その他の大学運営業務 

※変更の範囲：本学が指定する業務 

応募資格 次の各号の条件をいずれも満たす者 

（1）博士あるいは Ph.D. の学位を有する者（着任までに取得見込みを含む。） 

（2）エネルギーに関連する研究分野において優れた研究業績を有し、当該分野の

教育・研究指導を行う能力があること。 

（3）ライフサイクルでの環境価値評価に取り組んだ実績を有するか、あるいは強い

関心と意欲を有すること。 

（4）企業・自治体・研究機関・国際機関・政府等との連携に意欲を有すること。 

（5）日本語による申請書などの文書作成やコミュニケーション が可能であること 。 

応募書類 (1)履歴書（写真貼付） 

(2)研究業績書：（a）原著論文、（b）総説・解説、（c）著書、（d）国際会議プロシーディ

ング、（e）招待・依頼講演、（f）その他の業績に分類し、それぞれ新しいものから

順に並べてください。なお、（a）原著論文、（b）総説・解説および（c）著書につい

ては、応募者が筆頭著者あるいは責任著者である論文には〇印を付けてくださ

い。 

(3)研究業績のうち、主要なものを最大 2 件選定し、それらを A4 判用紙 1 ページ以

内（1 件当たり 200 字程度）で列記するとともに、それぞれのエビデンスとなる資

料（論文別刷等、各 1 部）を添付ください。 

(4)本公募の専門分野（ライフサイクルでの環境価値評価）における、これまでの研

究及び教育活動の概要と今後の抱負（A4 判用紙 2 ページ以内。2,000 字程度。

必要に応じて図表等を挿入して構いません。） 

(5)外部資金獲得実績（科学研究費、共同研究、受託研究、その他に分類し、代表・

分担の別を明記ください。ただし、過去 5 年以内のものに限ります。） 

(6)応募者について問い合わせのできる方 1～2 名程度の氏名と連絡先（氏名、所

属、職、メールアドレス、電話番号を記述したもの）。 

着任時期 令和 7 年 10 月 1 日以降できるだけ早い時期 



応募締切 令和 7 年 6 月 10 日（火）必着 

選考方法 一次選考（書類審査）および二次選考（面接審査）を実施 

※面接の際の旅費等は自己負担とします。

※面接は原則として対面で行いますが、オンライン面接にも対応します。

合否連絡 連絡は電子メールで行いますので、履歴書中に利用可能なメールアドレスを必ず記入して

下さい。 

書類送付先 

問合せ先 九州大学 I2CNER・Q-PIT 共通事務支援室 

TEL：092-802-6081 

E-mail：iq-somu@jimu.kyushu-u.ac.jp

※メールの件名に「准教授、講師または助教（未来革新技術解析・評価チーム）の

応募」と記載ください。

※提出書類は PDF ファイルにて作成し、添付してください。（1）～（6）の提出書類

は、それぞれ一つのファイルとし、ファイル名に 1～6 の番号を記載ください。

※ファイルサイズの合計が 5MB を超える場合は、事前にメールにてお知らせくださ

い。提出用の URL をお送りします。

※応募を受け付けた場合、必ずメールにて返信を行います。提出後、3 営業日以

内に返信が無い場合は、お問い合わせください。

※公募の詳細は、以下のリンク先にてご確認ください。

https://x.gd/miq7r
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