
化学工学会｜公的機関求人・公募｜web 掲載用書式 

☆産総研イノベーション人材育成コース（ポスドク（産総研特別研究員））の募集☆ 

募集人員 20 名程度 

任期 １年 

専門分野 エネルギー・環境、生命工学、情報・人間工学、材料・化学、エレクトロニクス・製造、

地質調査、計量標準、等々 

担当授業科

目 

なし 

応募資格 ・博士の学位を有すること、ただし雇用開始日までに取得見込みであれば応

募可  

・雇用開始日において博士号取得後 7 年以内であること、産総研特別研究員

としての雇用歴が 4 年未満であること  

・産総研受入責任者と研究テーマについて合意していること  

・ 原則として全ての講義・演習および行事（選択科目は除く）に参加できる

こと  

・民間企業等におけるイノベーション創出に意欲があること 

応募書類 ＜一次書類審査で必要な書類＞ 

① 履歴書 
② 特定類型該当性に関する申告書（別添①「特定類型該当性に関する申

告書提出のお願い」をご一読ください） 
③ 自己アピール票 
④ 業績リスト 
＜二次書類審査で必要な書類＞ 

⑤ 誓約書 
⑥ 肖像、個人情報及び著作物使用同意書 （運営目的へは同意が必須で

す） 
⑦ 産総研受入責任者の承諾書 
⑧ 博士号取得を証明する書類（学位記の写し等）もしくは取得予定証明

書の写し 
（学位未取得の場合には、必ず学位取得予定証明書またはそれに代わる



書類を提出すること） 

＜面接審査で必要な書類＞ 

⑨面接審査プレゼン資料 
 

着任時期 2025年 4月 1日 

応募締切 事前応募：2025年 1月 6日（月）14:00締切 
応募書類提出：2025年 1月 7日（火）14:00締切 

 

選考方法 一次書類審査：事前応募後、上記①～④の書類提出後に通知 
二次書類審査：2025年 1月上旬 
面接試験（実施期間）：2025年 1月中旬～下旬 （オンライン形式で実施） 
面接審査プレゼン資料を用いた自己アピール（5分）および質疑（15分） 
産総研受入責任者は原則同席 

合否連絡 合格通知（通知日）：2025年 1月下旬以降決まり次第 

書類送付先 school-saiyou-ml@aist.go.jp 

問合せ先 国立研究開発法人 産業技術総合研究所  

イノベーション人材部 イノベーションスクール事務局： 

 school-saiyou-ml@aist.go.jp 

応募案内ホームページ： 

https://unit.aist.go.jp/innhr/inn-s/PD_course/entry.html 

募集サイト：https: 

//unit.aist.go.jp/innhr/inn-s/PD_course/entry.html  

 




